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Verksamhetsidé

Lansforbundet ska regionalt verka for Naturskyddsféreningens syften och félja dess stadgar.
Vidare skall lansforbundet stodja och utveckla verksamheten, inventera det regionala
utbildningsbehovet och erbjuda utbildning samt samordna kretsar, arbetsgrupper, projekt och
natverk i det regionala natur- och miljovardsarbetet.

Grundlaggande varderingar och normer

e Vi ar en demokratisk forening som arbetar pa ideell grund for att varna om natur och
miljo

e Foreningen agerar utifran fakta, grundade pa kunskap och kompetens

e Alla naturligt forekommande arter och biotoper maste fa mojlighet att éverleva

e Vi arbetar for att skydda naturen mot utarmning, férgiftning och exploatering

e Manniskan maste aven for sin egen skull anvanda naturen pa ett satt som &r
langsiktigt hallbart.

Organisation

Lansstamma
Lansstamman &ar hogsta beslutande organ.

Styrelsen

e Uppfdljningsansvar I6pande under aret vad galler verksamhetsplanens mal, som

faststallts av lansstamman

e Uppfdljningsansvar av budget och vid behov revidering av denna
Ansvar for att ta fram attestordning och delegationsordning och vid behov revidera
denna
Forslag till verksamhetsplan och budget for kommande ar
Styrelsen utser kontaktpersoner inom sig till alla kretsar och arbetsgrupper
Styrelsen har moten cirka 6 ganger per ar varav nagra sker via Skype
Styrelsen erbjuder tva medlemstraffar, pa lansstamma och kretskonferensen,
Arbetsgruppen skaéter den I16pande verksamheten inom sitt omrade inom ramen for
géllande policys
e Arbetsgruppen kan hos styrelsen soka medel for sin verksamhet
o Arbetsgrupper bor dar det ar mojligt delta i nationella ndtverk
e Arbetsgrupper kan knyta regionala natverk till sig.

Kretsar
Det lokala arbetet bedrivs inom kretsar. En krets har en egen styrelse och organiserar sin egen
verksamhet utifran sin tolkning av Naturskyddsféreningens stadgar och policys.

Regionkansli Gavle Dala

Naturskyddsforeningen i Gavleborg och Dalarna har ett gemensamt kansli i Mora sedan
2015. Kansliet ar postmottagare och &r behjalplig med mycket av féreningens administration
och kommunikation. Kansliet har en styrgrupp med tva representanter fran respektive
lansforbund.
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Under 2017 ska vi prioritera foljande aktiviteter:

Stod till verksamheten

Styrelsens ledamoter ska ha rollen som férmedlande 1&nk mellan NFG och kretsarna, och
mellan kretsarna och arbetsgrupperna. Uppgiften ar att informera om NFG:s verksamhet och
ta del av kretsarnas och arbetsgruppers verksamhet och utvecklingsbenov mm, samt att bidra
med och formedla goda idéer mm. Styrelsens ledamdter ska dela upp lanets kretsar och
arbetsgrupper mellan sig och fungera som kontaktpersoner till dessa. Styrelsen ska arbeta
med att utveckla de forslag som kom fram pa kretskonferensen 2016.

Styrelsen ska arbeta for att det finns fungerande arbetsgrupper inom féljande omraden:
e Handla miljovanligt (HMV)

Skogsfragor

Hav-Sj0ar-Rinnande vatten

Viltvardsgruppen, VNG

Vindkraft/Energi

Gruvor

Fabodsfragor

Kemnet

Natursnokar

Skogsfragor ar fortsatt prioriterade och de arbetsmetoder som utvecklades inom
skogsprojektet ska anvandas dven under 2017. Malet ar att vi ska ha ett systematiskt
inventeringsarbete och rapportera resultaten till myndigheterna via den databas som har
utvecklats. Vi ska kunna gora akuta insatser om vi upptécker avverkningsanmalningar inom
kansliga omraden. Vi ska ha lokalt ordnade exkursioner for att héja intresset och kunskaperna
om naturvérden i skogen.

HMYV Gavleborg jobbar framforallt for att kommunicera mellan lanets HMV-intresserade
medlemmar och att verka for att underlatta genomférande av de av riks anordnade
aktiviteterna. Minst en regional traff anordnas infor miljévanliga veckan 2017, den 27 augusti
i Soderhamn.

Projekt

Styrelsen ska under aret stodja arbetet inom foljande projekt:
e Skogen som klassrum
e Fabodprojektet

Remisser, yttranden, motioner, 6verklaganden
e Avge egna yttranden
« Ge stdd och samordna yttranden fran kretsar och arbetsgrupper
o Folja upp avgivna yttranden och motioner
« Vid behov avge 6verklaganden vid de omraden vi har taleratt

Utbildning
e Vid behov genomfora ledarutveckling for kretsarnas styrelser och andra ledare
e Samarbeta med Studieframjandet kring utbildningar
o Delta i nationella och regionala natur - och miljéseminarier
o Erbjuda kretsaktiva utbildningar
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PR —

information

Stddja kretsars och arbetsgrupper initiativ till utveckling och marknadsforing, internt
och externt

Uppdatera och halla lansférbundets hemsida och Facebook sida aktuell

Utge I6pande information t.ex. lamna korta rapporter efter olika moten

Dela ut ett arligt miljopris

Aktiviteter-Samarbete

Fortsatta samarbetet med myndigheter och andra organisationer som Studiefrdmjandet
och Rovdjurscentret.

Delta i och st6tta lokala naturvardssatsningar, Framtidsveckan och aktiviteter for
Omstéllning i Gastrikland och Halsingland.

Genomfora kretskonferens for kretsarna och Lansférbundets styrelse for att samordna
arbetet inom l&net, och utvardera om utbildningsbehov finns.

Deltaga i Leadersamarbeten.



